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ANALYSTE SPECIALISE EN INFORMATIQUE   

Circulaire générale no P3 - 2156 
Lieu de travail : Services des technologies de l’information 
Statut : Poste surnuméraire à 100 %  
Échelle salariale : $29.93 à $54.91 
Entrée en fonction : IMMEDIATE 
Supérieur immédiat : Directeur  

Nature du travail 

Le rôle principal de l’analyste des systèmes d’information sur les élèves (SIE) consiste à veiller aux systèmes SIE relatifs 
aux dossiers des élèves (analyse des données, mises à jour, outils de création de rapports) ainsi qu’à fournir du soutien 
aux utilisateurs clés. L’analyste supervise le développement et le bon fonctionnement d'une application et de ses 
composants connexes (p. ex. base de données, outils de création de rapports), de concert avec les programmeurs 
Web, les fournisseurs, etc., en s’assurant de la cohérence de tous les environnements de développement et 
d'hébergement, et en adhérant aux normes relatives au cycle de vie du développement logiciel (CVDL) basées sur le 
.NET Framework et d'autres technologies, principalement Microsoft.  

Tâches et responsabilités 

La personne retenue évalue, adapte ou améliore les programmes internes existants afin d’intégrer les modifications 
apportées aux exigences. En outre, elle identifie, communique et traite les risques, anomalies et les problèmes liés au 
processus de demande et à l'intégrité des données. Elle veille également à la maintenance et au soutien continus des 
applications de tiers, telles que les applications GRICS en lien avec le poste, notamment GPI (secteur des jeunes), Jade 
(secteurs des jeunes et des adultes), Portail Mozaïk, etc.  

 Traduire les exigences opérationnelles en exigences fonctionnelles en vue de les communiquer aux programmeurs 

 Évaluer la qualité des données et en assurer le nettoyage, le filtrage et la normalisation 

 Tester rigoureusement les mises à jour des applications avec les concepteurs, avant leur mise en œuvre 

 Élaborer des manuels conviviaux, du matériel de soutien et d'autres documents techniques 

 Collaborer avec l'analyste en informatique décisionnelle et les parties prenantes afin de définir 
les besoins (paramètres, indicateurs clés de performance, sources de données) et analyser les données aux fins 
de solutions en matière de création de rapports 

 Cerner les sources de données et analyser les données disponibles pour répondre aux exigences de 
fonctionnement 

 Assurer la sécurité des données basée sur les pratiques DevSecOps et Security-by-Design  

 Accomplir toute autre tâche connexe au poste  

Exigences et qualifications 

 Baccalauréat avec spécialisation appropriée : informatique ou domaine connexe 
 Excellentes compétences linguistiques, à l’oral et à l’écrit 
 Au moins 3 ans d'expérience avec MS-Access, MS-SQL, JavaScript, VB.NET, C#, ASP.NET   
 Excellentes aptitudes pour la résolution de problèmes et expérience en recherche et évaluation de divers 

produits logiciels  
 Approche créative et innovante pour résoudre les situations et les problèmes, connaissance approfondie des 

technologies pertinentes et émergentes ainsi que des tendances de l’industrie  
 Capacité à établir les priorités, à travailler en multitâche et à s’acquitter de ses fonctions moyennant une 

supervision minimale  
 Solides compétences en matière de communication technique et non technique : aisance à présenter et 

expliquer des concepts techniques à des auditoires variés 
 Capacité à cibler les besoins et fournir du soutien et de la formation aux utilisatrices et utilisateurs  

Pour consulter la description de ce poste, telle qu’énoncée dans le Plan de classification, cliquez ici 
ou visitez le site Web http://cpn.gouv.qc.ca/fr/cpnca/ 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur lettre de candidature et leur curriculum vitae à jobs@emsb.qc.ca, 
à l’attention de madame Ann Watson, directrice du Service des ressources humaines, 

au plus tard, mardi, le 27 août, 2024. Veuillez mentionner le numéro de cette circulaire dans votre lettre.
 

Le genre masculin a été utilisé dans cet affichage uniquement pour en faciliter la lecture.La Commission scolaire English-
Montréal souscrit au programme d’accès à l’égalité, conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les 
organismes publics et invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

personnes handicapées à présenter leur candidature. 
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