a Commission scolaire English-Montréal

LV 3 English Montreal School Board

REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL
LE MERCREDI 5 MAI 2021 A 18 H 00
REUNION VIRTUELLE

ORDRE DU JOUR

Décision requise

Approbation 1. Adoption de I'ordre du jour

Présentation 2. Présentation

2.1 Témoignage de gratitude envers le directeur général par intérim, Russell Copeman
2.2 Reconnaissance pour services a la communauté — Vittoria Pisano de I'école East Hill

Approbation 3. Reconnaissance des employés cumulant 25 années de service
4. Période de questions
Approbation 5. Adoption des procés-verbaux
5.1 Adoption du procés-verbal de la réunion ordinaire du conseil du 24 février 2021
5.2 Adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du conseil du 25 mars 2021
5.3 Adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du conseil du 26 mars 2021
5.4 Adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du conseil du 28 avril 2021
Information 6. Affaires relevant des procés-verbaux

Approbation 7. In Memoriam

7.1Hommage a Maria Zafiri

Information 8. Rapport du président
Information 9. Rapport de la directrice générale
Information 10. Rapports des comités

10.1 Comité de gouvernance et de déontologie

10.2 Comité des ressources humaines

10.3 Comité de vérification

10.4 Comité consultatif de transport et sécurité

10.5 CCSAS (Comité consultatif des services de I'adaptation scolaire)

10.6 CGTSIM (Comité de gestion de la taxe scolaire de I'ile de Montréal)

10.7 EMSAC (English Montreal Student Advisory Committee)

10.8 CPCSEM (Comité de parents de la Commission scolaire English-Montréal)
10.9 ACSAQ (Association des commissions scolaires anglophones du Québec)

Information 11. Rapport des commissaires

Approbation 12.  Alliance internationale pour la mémoire de I'Holocauste



Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Information

Approbation

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Plan de dotation et incidences budgétaires pour 2021-2022

13.1 Professionnels
Plan de dotation et incidences budgétaires (personnel de soutien) pour 2021-2022

14.1 Personnel de soutien manuel / Conciergerie et cafétérias
14.2 Personnel administratif et technique

Mutations du personnel enseignant

15.1 Enseignants mis en disponibilité (permanents) en raison de surplus — 2021-2022
15.2 Enseignants affectés a la suppléance réguliére (permanents) en raison de surplus — 2021-2022
15.3 Non-réengagement d’enseignants (non permanents) en raison de surplus — 2021-2022

Plan de dotation et incidences budgétaires pour 2021-2022

16.1 Personnel cadre du centre administratif
16.2 Ecoles et centres

Nominations administratives dans les écoles et les centres — 2021- 2022 (ronde 2 de 3)

Proposition de calendriers des réunions pour 2021-2022

18.1 Projet de Reglement n° 1 (2021) — Reéglement fixant le jour, I'heure et le lieu des réunions
ordinaires de la Commission scolaire English-Montréal

18.2 Projet de Réglement n° 4 (2021) — Réglement fixant le jour, I'heure et le lieu des réunions
ordinaires du comité exécutif de la Commission scolaire English-Montréal

Mise sur pied d’'un programme de services de garde B.A.S.E. (Before and After School Enriched) —
école Edinburgh

Maintien des quatre salles de classe modulaires a I'école primaire Edinburgh en 2021-2022

Correspondance ]
- Réponses du ministére de 'Education datées du 11 mars 2021 et du 16 mars 2021 en lien avec les résolutions
n°s 21-02-24-15.1, 21-02-24-15.2 et 21-02-24-18

Sujets divers

Clbture de la réunion



